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¿Qué es la
Regeneración
Organizacional?

Es una aproximación que considera a 

las 

, creando las condiciones para 

mayor 

organizaciones como sistemas

vivos

resiliencia, eficiencia y

coherencia en el tiempo.



Programa
 

¿Por qué Regeneración Organizacional?
Sus fundamentos y principios.
La naturaleza y la mirada de patrones
como estrategia de management.
Cómo aproximarse a un diagnóstico
organizacional.
Porqué y cómo medir vitalidad,
integridad, salud sistémica y belleza
relacional como complemento a
métricas tradicionales.

Viernes 2 de octubre 2026  - 9hs a 19hs 



¿Por qué es importante?
 En un contexto global de múltiples crisis 

sistémicas –marcado por la volatilidad,

la incertidumbre y la complejidad–, la

regeneración organizacional ofrece 
 para que las organizaciones 

asuman un 

promoviendo simultáneamente

eficiencia en ese proceso. 

herramientas

rol participativo y activo

su resiliencia y 



¿Qué te llevas?
 Aprendizajes clave:

 

Comprenderás los fundamentos del marco
de regeneración organizacional.
Aprenderás una manera sencilla de
diagnosticar tu organización haciendo
sentido de las tensiones de base.
Te sumergirás en una estrategia para
medir vitalidad, integridad, salud sistémica
y belleza relacional como evolución
regenerativa.

Y además:
 Te vas a conectar con una 

organizaciones que comparten tus valores, para
potenciarse mutuamente y generar alianzas.

red local de personas y 



¿Quiénes
somos?

Nodo uruguayo
de Regeneración
Organizacional.

Ronald Sistek 
Consultor, investigador y profesor

Es fundador de la consultora CO
Consulting – Coherencia Organizacional –
con foco en planificaciones estratégicas

participativas, cultura y
regeneración organizacional. 15 años de

experiencia organizacional en
desarrollo regenerativo. Investiga en
temáticas de Complejidad Aplicada,

Colaboración y Regeneración desde el
Centro de Emprendizaje de la
Universidad Austral de Chile.

Es profesor en diversos programas como
en el Programa de Regeneración

Organizacional, de CO Consulting; en
PINE: Programa de Introducción a

Nuevas Economías de la Universidad
Nacional de Córdoba, en el Magister en
Desarrollo a Escala Humana y Economía

Ecológica de la Universidad Austral
de Chile, y en el Magister en Diseño e
Innovación Distribuida del Instituto de
Arquitectura Avanzada de Cataluña.

Actualmente es CEO de CO COnsulting
– Coherencia Organizacional, y director

de Fundación Kawoq (Regeneración
ecosocial).

Es padre de 4 hijos: Olivia, Blanca, Benito
y Tian.

Tamara Farré

Consultora y mentora. Generadora de
espacios de encuentro y bienestar.

Acompaño procesos de transformación.
Especializada en Sustentabilidad, Nuevas
Economías, Regeneración Organizacional,

Cultura y Fortalecimiento de equipo.
Formada como Consteladora Familiar

(Inst. Bert Hellinger Uruguay)
Amante de la Naturaleza y buscadora de

espacios de Calma.

Socia fundadora, miembro del Directorio
y consultora de Gemma SAS BIC

(www.gemma.uy)
Facilitadora de jornadas regenerativas,

retiros de autoconocimiento y
crecimiento personal.

Docente en temas de Nuevas Economías
y Emprendimientos Sociales. 
Facilitadora de procesos de
transformación y proyectos. 

Mentora de emprendimientos y
comunidades de prácticas del Programa

Regeneración Organizacional (Chile). 
Evaluadora de buenas prácticas para

distintas organizaciones.

Participo en diferentes comisiones y
espacios de trabajo para fomentar la

incorporación de la mirada de bienestar y
triple impacto.



¿Quiénes
somos?

Nodo uruguayo
de Regeneración
Organizacional.

Francisca Estenssoro

Acompaño a emprendedores, líderes,
ejecutivos y personas creativas a

transformar ideas en proyectos con
propósito, impacto y amor. Desde una

mirada estratégica y
multidisciplinaria, ayudo a

comprender necesidades, definir
prioridades, organizar recursos y
ejecutar acciones posibles que

conecten la visión con la realidad.
Actúo como una thinking & executive

partner, una traductora entre el
pensamiento y la acción, que brinda

claridad, estructura y
acompañamiento humano para que

cada idea se vuelva un proyecto vivo
y regenerativo.

Licenciada en ciencia política y
magíster en investigación en

sociología política comparada por
Sciences Po Paris e instructora de

hatha yoga (Sivananda International).
Vivo en Maldonado, donde exploro
las intersecciones entre las ciencias

sociales, el yoga y otras herramientas
holísticas, buscando nuevas formas

de liderar desde una esencia
regenerativa. 

Jazmín Aronovitz 

Lic. en Comunicación Organizacional,
con formación en Regeneración
Organizacional, Ecopsicología,

Economía Circular y diversas ramas
artísticas y terapéuticas. Integra el
Nodo Uruguayo de Regeneración
Organizacional y es mentora en la

formación de Ronald Sistek.

Acompaña a emprendedores, líderes y
personas del mundo organizacional a

reconectar con su propósito y
transformarlo en acción, desde una

mirada sistémica, estratégica y
regenerativa, ayudando a poner

claridad donde hay dispersión y a
construir caminos posibles entre la

visión y la realidad cotidiana.

Es terapeuta holística, profesora de
Yoga y Meditación, y co-fundadora de

Tapeendy, Tierra regenerativa de
encuentros en las sierras de Aiguá.

Colabora con el Centro de
Ecopsicología del Uruguay y la

Sociedad Internacional de
Ecopsicología.



Monto en USD (Iva incluido) 

Valor con impacto 250 Ayudas a cubrir parcialmente la participación de
alguien que no puede acceder al precio completo.

Precio de lista 215 Valor estándar sin bonificaciones ni descuentos.

Precio bonificado 15% 182 Precio bonificado para participantes de
organizaciones aliadas.

Precio becado &
alumni 154

Precio bonificado para exalumnos y ayuda para
acceder al valor para tu participación.  
*Se accede por proceso de selección.

Precio early bird 16/09 143 Precio bonificado confirmando y pagando tu lugar
antes del 16/09

Inversión

Para más Información:
regeneracionuruguay@gmail.com

Francisca Estenssoro: +598 96 427 067
Jazmín Aronovitz: +598 98 229 444

Tamara Farre: +598 99 266 853



COMUNICACIÓN

Gracias a
nuestros aliados
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